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- petto\,{elI.1loBaTb Ilpot]e, let-t1.1e ]tlнягLIлi не бо.lее З0 минl,т. в сtsя:]и с чем обеспечить внесение

соответсl,t]\I}оlдих коррек гировок в рабочие l]pol рам}Iы.

- осуществ_ilr]l,ь реа-lизаIlиlо t]ce\ образовате"ilьн},Iх программ. использ},я различЕые формы

об1,.1с*rr, (бесе,,lr,t. jletiцl.l t.1. l(Ollc\ jIьтации. рефераI,1>l. проекты. конспектьi. и т.п.). проявляrI

,l,}}орчggкrt1 tlc1.11xtl.1l. tlcltOJIb,]\,rl \lH()I,().le,1,1lLIй оItы,l работы с деть\{и.

- пtt воз\.IожнOсти исполь:]овatть л-цектронное обl,чение с приNIеI{е}Iием дистанционных

образовате,lьнь]х техIlо.погий. в T,o1.1 числетакi]х как: соцсети, мобильная связь. ЭШ

кБарсл. Batcati п,tll Ваiiбс:р. oll tr-ttl о[--:iайн },рс)ки. обучающие платфорп,tьi.

- rlрел\сi\Iотрстl, ,Jl1..lalll1.1ri 
-1,1rt с;1\,10стояте-lьгtоГt работы обччаrощихся, которые не требуют

обязательllоI,о посещения биб_пио,гек. аlрхивоi]. .\{узеев и т.п.

5. Запцест,итеjIк) лирекIор;l по у,ьlgýraД работе Дадиани Л. С. и заведуюrr{ей филиа-том

<< ]\4иха_rковская ОО l_L] ll :

- сфорп,iироRать расIIисаLlие уроков Ilar каждый деtIь в соответствии с учебным
п.,IaI{O\1 llo Ka)ItjloN,I!, l]ред\,{еIу.

- обеспечllт[, I]едеIIие },чета результатов образоватеJьного процесса. в ToN,I числе в

электрOtlной форме" l,ек\,[цего контро.rя по BceN{ предNIетам"

- гIр()волtj-l,ь \1()tI},1-1,0pt,ltrl tРакltt.lссItOго взаиNlOдействия педагогических работниttов
и rlСll,.tаlt)щихсяl.

6. Щовести до с]]едения сотр),дниltов и обччаtощихся информацию о горя.tей линии по

вопроса\,,I длIс,tilлIt{иоlIllоl,о обl,чеtlиlt - 97- 1 9- 1 8

7, Ра:злtсст,и,I,ь ,]IilttIlLtй ttрrtказ на citiiTc lfii{()jlы. в I,pvlIrIc шttо"лы ВК.

8. Korгr po"Ib ,Ja I1cIto;Ir]eHl.te\I прLIказа ocTaBjIrlto за собоIi.

l].Оясерельева.
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